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Kompetentsipohise eneseanaliiiisi vorm tiiskasvanute koolitaja 5.taseme kutse esmataotlejale

Taotleja ees- ja perekonnanimi: Anneliis Rohtsalu

Esmalt palume Teil analiitisida 5. taseme taiskasvanute koolitaja kutse l&bivaid kompetentse.

Nr Kompetentsi liihikirjeldus

1 Valdab koolitusel kasitletavat valdkonda/teemat/ainet, hoiab end kursis valdkondlike uuendustega, arvestades
valdkonna- ja ainealase teadmuse, teaduspéhisuse ja parimate praktikate ning dppekavast/koolitusprogrammist
tulenevate nduetega.

Oman pikaajalist to6kogemust laste, perede, haridus- ja sotsiaalvaldkonna 6iguskisimustega tegelemisel. Olen
téotanud advokaadi (kutse alates 2015. aastast), juristi ja ametnikuna ning puutunud igapdevaselt kokku teemadega,
mida kasitlen oma koolitustel. Lisaks praktilisele téékogemusele tdiendan ennast jarjepidevalt erialastel koolitustel,
taienddppes ja iseseisvalt dppides. Osalen laste diguste ja heaolu teemalises mikrokraadiprogrammis Tartu Ulikoolis.
Koolitusprogrammi ,JULGEN olla KINDEL ehk ametialane enesekindlus® koostamisel tuginesin kehtivatele
Oigusaktidele, teaduspdhistele kasitlustele, kutsestandarditele, praktikast tulenevatele vajadustele ning
erialaspetsialistide tagasisidele. Pean oluliseks, et koolituse sisu oleks ajakohane, usaldusvaarne ja Oppijate
igapaevatdos rakendatav.

Tdendusmaterjal: dppekava, esitlusmaterjalid ja erialase enesetdiendamise tdendid portfoolios ning veebilehel
julgenollakindel.ee.

2 Teab taiskasvanukoolituse pohiprintsiipe ja lahtub koolitusel taiskasvanud 6ppija eriparadest.

Taiskasvanute koolitaja Opingute kaigus Edilon Koolituses 2026. aasta maist juulini omandasin teadmised
taiskasvanuhariduse p6himdotetest ja 6ppija arengut toetavatest meetoditest. Mistan, et tdiskasvanud Gppija lahtub
oma varasemast kogemusest, vajadustest ja eesmarkidest. Seetdttu kaasan Oppijaid aktiivselt, vaartustan nende
kogemusi ning seostan Opitava praktiliste todolukordade ja -votetega. Koolitusprogrammi ,JULGEN olla KINDEL"
kavandamisel olen teadlikult kasutanud juhtumianaliiiise, refleksiooni, rihmaarutelusid ja praktilisi harjutusi, et toetada
aktiivset osalemist ja kogemusopet.

3 Vaartustab taiskasvanud oppijat, jargib oma t60s eetilisi norme (vt lisa 3 Taiskasvanute koolitaja eetikakoodeks)
ja konfidentsiaalsusnéudeid; hoiab kutse mainet.

Pean Oppijat dppeprotsessis partneriks ning lahtun arusaamast, et selles protsessis Opivad nii osaleja kui ka koolitaja.
Austan Oppijate erinevaid kogemusi, teadmisi ja vaatenurki ning loon turvalise ja toetava 6pikeskkonna. Oma t66s
lahtun inimlikkusest ja téiskasvanute koolitaja eetikakoodeksi p&himdtetest, sealhulgas konfidentsiaalsusest,
lugupidavast suhtumisest ja vordsest kohtlemisest. Pean oluliseks dppija autonoomia ja enesevaarikuse hoidmist ning
Oppijate kogemuste arvestamist dppeprotsessis. Koolitusel osaleja peab tundma end hoituna, kaasatuna ja turvaliselt,
sest see loob eelduse sisuliseks koostdoks ja dppimiseks.

4 Jargib taiskasvanuopet ja teisi valdkonna tegevusi reguleerivaid digusakte.

Advokaadi ja juristina on @igusaktidest lahtumine minu igapdevatdd lahutamatu osa. Koolituste kavandamisel ja
labiviimisel jargin taiskasvanute koolituse seadust, tdienduskoolituse standardit, autoridiguse p6himdtteid,
isikuandmete kaitse ndudeid ning teisi tegevust reguleerivaid digusakte. Koolitusprogrammi ,JULGEN olla KINDEL"
koostamisel kontrollisin dppekava vastavust digusaktidele: sdnastasin Opivaljundid, maaratlesin sihtrithma ja dppe
alustamise tingimused ning kirjeldasin dppe sisu, keskkonda, materjale, hindamismeetodeid ja I6petamise tingimusi.
Analiisisin Opivaljundite mdddetavust, hindamismeetodite seotust Opivaljunditega ning dppe mahu ja hindamise
kooskdla. Oppematerjalides viitan allikatele, kaitsen dppijate isikuandmeid ning jargin konfidentsiaalsusndudeid.

5 Annab oOppijatele tagasisidet kogu koolitusprotsessi valtel.

Pean tagasisidet 6ppimise lahutamatuks osaks. Annan kogu 6ppeprotsessi valtel dppija arengut toetavat, konkreetset
ja lugupidavat tagasisidet, eelkdige eluliste naidete, valjamdeldud stsenaariumide, arutelude ja todlehtede
kasitlemisel. Keskendun &ppija tugevuste méarkamisele ning arenguvdimaluste teadvustamisele ja uute vaatenurkade
avamisele. Koolitusel ,JULGEN olla KINDEL" kasutan refleksiooniharjutusi, eneseanallisi ning kirjalikke tagasi- ja
edasisidelehti. Tagasiside seon koolituse eesmaérkide, dpivaljundite ja kokkulepitud hindamiskriteeriumidega.

6 Kasutab korrektset koolituse labiviimise keelt kones ja kirjas.




Minu igapéevatoo eeldab korrektset ja selget enesevéljendust nii kbnes kui ka kirjas. Koostan regulaarselt digusaktide
parandusettepanekuid ja terviktekste, arvamusi, analiiise ning muid ametlikke dokumente. Koolitajana kasutan
dppijale arusaadavat, tipset ja eesmargipérast keelt. Oppematerjalide koostamisel lahtun selguse, siisteemsuse ja
sihtrihmale arusaadavuse pdhimdtetest ning selgitan erialatermineid vajaduse korral lihtsas keeles.

Tdendusmaterjal: Oppekava, slaidiesitlused, tddlehed ja muud Oppematerjalid portfoolios ning veebilehel
julgenollakindel.ee.

7 Kasutab asjakohaseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendeid 6ppeprotsessi ettevalmistamisel,
labiviimisel, hindamisel ja enesearengu toetamisel; oskab allikakriitiliselt veebipohist infot otsida; teab digidppe
voimalusi ja oskab kasutada sobilikke meetodeid digidppe labiviimiseks tdiskasvanute koolituses; oskab luua,
kasutada ja jagada veebipohiseid materjale.

Kasutan igapadevaselt digivahendeid nii t66- kui ka 6ppeprotsessis. Oppematerjalide loomisel ja koolituste
kavandamisel kasutan Microsoft 365 keskkonda, sealhulgas Wordi, PowerPointi, Teamsi ja OneDrive'i. Suuremahulise
teabe suUstematiseerimisel ning dppematerjalide koostamisel kasutan NotebookLM-i, Microsoft Copilotit ja teisi
tehisintellekti lahendusi, kontrollides alati loodud sisu vastavust allikatele, digusaktidele ja koolituse eesmarkidele.
Oigus- ja valdkonnateadmiste ajakohasena hoidmiseks kasutan xLaw &iguskeskkondi ning &igusaktide ja
kohtulahendite andmebaase. Veebip6hist infot hinnates eelistan usaldusvéarseid ja kontrollitavaid allikaid. Oppijate
kaasamiseks ja tagasiside kogumiseks kasutan Google Formsi kiisimustikke, eelteste ja refleksioonivorme.

Tdendusmaterjal: digitaalsed Oppematerjalid, kisimustikud, td6lehed ja esitlused portfoolios ning veebilehel
julgenollakindel.ee.

Palume Teil anallitisida 5. tasemele vastavaid kompetentse, kus iga kompetentsi puhul on esitatud tegevusnaitajad. Lahtris
»,Kompetentsi tdendamine“ on vdéimalik sisestada tekst pikkusega kuni 2000 tahemarki. Kirjeldage, analiilsige ja tooge
naiteid oma tegevuse kohta koolitajana, mis iseloomustab kbige paremini Teie kaitumist koolitusprotsessis.

Lahtris ,Viide tdendusmaterjalile“, kus on mirge Téendusmaterjalide esitamine palun lisage faktilisi andmeid,
materjalide linke jne, mis toendavad kompetentsi ilmnemist vm olulist informatsiooni enda kui koolitaja tegevuse kohta.
Portfoolios esitatud tdendusmaterjalid peavad iseloomustama konkreetset kompetentsi ja olema otselingiga
kattesaadavad.

Loe lisaks www.andras.ee kodulehelt ,E-portfoolio koostamise juhendit®, et saada infot, millised materjalid on sobilikud
toéendusmaterjalid.

1. Oppeprotsessi ettevalmistamine

1.1 Tapsustab konkreetse 6pperiihma 6pi- ja erivajadusi, juhindudes koolituse sisust, eesmarkidest ja 6pivaljunditest.

Kompetentsi Koolituse kavandamisel tapsustan konkreetse dpperihma 8pi- ja erivajadusi enne koolitust kogutava
téendamine sisendi abil. Kasutan selleks kisimustikku ja vestlusi sihtrihma esindajatega ning arvestan ka oma

eesmarkidest ja opivaljunditest.

varasema praktilise kogemusega laste, perede, haridus- ja sotsiaalvaldkonnas. Selgitan véalja osalejate
peamised tddalased valjakutsed, ootused, varasemad teadmised ja vajaduse v@imalike kohanduste
jarele. Koolitusprogrammi ,JULGEN olla KINDEL" ettevalmistamisel ilmnesid korduvate vajadustena
otsustuskindlus keerulistes olukordades, lapse parima huvi hoidmine taiskasvanute konfliktides,
emotsionaalse koormusega toimetulek ning praktiliste tooriistade vajadus. Saadud teavet kasutan
koolituse fookuse, néidete, llesannete ja tddvormide tapsustamisel, lahtudes koolituse sisust,

Viide téendus- | Taienduskoolituse dppekava — https://julgenollakindel.ee/oppekava-julgen-olla-kindel.pdf
materjalile Koolituseelne vajaduste kiisimustik — https://julgenollakindel.ee/kysimustik-enne-koolitust.pdf

Rae pilootkoolituse esitlus — https://julgenollakindel.ee/esitlus-rae-vald.pdf

Vinni pilootkoolituse esitlus — https://julgenollakindel.ee/esitlus-vinni-vald.pdf

1.2 Planeerib oma tegevuse, lahtudes etteantud/olemasolevast koolitusprogrammist ja ppekavast.




Kompetentsi
téendamine

Planeerin oma tegevuse Oppekava ja koolitusprogrammi alusel. Koolitusprogrammi ,JULGEN olla
KINDEL" kavandamisel jagasin 8ppeprotsessi viieks omavahel seotud mooduliks, mis moodustavad
Oppija jaoks loogilise arenguteekonna. Planeerisin iga mooduli juurde O&pivaljunditega seotud
Oppetegevused, auditoorse Gppe mahu, iseseisvad Ulesanded ja riihmat6d vormid. Meetodite valikul
l[&htusin taiskasvanud Oppija eriparast ning soovist siduda Opitav vOimalikult tihedalt Oppijate
toopraktikaga. Programm sisaldab juhtumianaliilise, refleksiooni, arutelusid, simulatsioone, praktilisi
harjutusi ja iseseisvaid analliusitlesandeid. Enne programmi I6plikku viimistlemist kaardistasin sihtrihma
vajadused kusimustikuga ning kasutasin saadud sisendit moodulite ja dppetegevuste taiendamisel.

Viide téendus-
materjalile

Taienduskoolituse 6ppekava (moodulid ja mahud) — https://julgenollakindel.ee/oppekava-julgen-olla-
kindel.pdf

Koolituseelne vajaduste kisimustik — https://julgenollakindel.ee/kysimustik-enne-koolitust.pdf

Naidistunni tunnikava — https://julgenollakindel.ee/naidistund-tunnikava.pdf

1.3 Valmistab e

tte konkreetse koolituse sisu ja valib metoodika, Iahtudes koolitusprogrammis/dppekavas fikseeritud

opivaljunditest ja varasemast tagasisidest.

Kompetentsi
téendamine

Valmistan koolituse sisu ette Oppekavas kirjeldatud eesmarkidest ja Opivaljunditest léhtudes. Iga
Oppetegevuse puhul analttsin, millist dpivaljundit see toetab ja milline meetod aitab tulemust saavutada.
Taiskasvanud Oppija kogemuse vaartustamiseks kasutan juhtumianalltse, refleksiooniharjutusi,
arutelusid, simulatsioone, rolliménge ja praktilisi to6lehti. Naiteks aitavad t66lehed ,T60 enne t66d” ning
JAutorlus ja kaalutletus” Gppijal analiilisida oma otsustusprotsesse, ametialast rolli ja vastutust. Koolituse
eel kogutud sisendit kasutan sisu ja meetodite tdpsustamiseks. Parast koolitust kogun enesereflektsiooni
ning tagasi- ja edasisidet, mille pdhjal tdiendan jargmiste koolituste sisu, ajakava, harjutusi ja
Oppematerjale.

Viide téendus-
materjalile

Tunnikava ,Suhtlemise oskus” — https://julgenollakindel.ee/tunnikava-suhtlemine.pdf
N&idistunni tunnikava — https://julgenollakindel.ee/naidistund-tunnikava.pdf

Koolituseelne vajaduste kiisimustik — https://julgenollakindel.ee/kysimustik-enne-koolitust.pdf

1.4 Koostab ja/voi kohandab dppematerjale, lahtudes dppekavast ja/voi koolitusprogrammist, teema kasitlemise

loogikast ning 6

ppekeskkonna voimalustest. Viitab korrektselt allikatele, arvestades autoridigusi.

Kompetentsi
téendamine

Koostan ja kohandan Oppematerjale 6ppekava eesmarkide, dpivéljundite, Oppijate vajaduste ning
oppekeskkonna vdimaluste jargi. Koolituse ,JULGEN olla KINDEL" jaoks olen loonud esitlusmaterjalid,
todlehed, refleksioonivahendid, vajaduste kaardistamise kusimustikud ja iseseisvat t66d toetavad
Ulesanded. Materjalid sisaldavad praktilisi kisimusi, juhtumianaliitise ja refleksioonitlesandeid, mis
vOimaldavad siduda uue teadmise Oppija kogemuse ja toOpraktikaga. Materjalide loomisel kasutan
Microsoft 365, PowerPointi, NotebookLM-i ja Copilotit, kuid kontrollin sisu alati usaldusvéarsete allikate
pohjal. Kasutan 0Oigusakte, kohtulahendeid, kutsestandardeid ja teaduskirjandust, viitan kasutatud
allikatele ning jérgin autorifiguse ja akadeemilise hea tava pdhimdtteid.

Viide téendus-
materjalile

Naidistunni slaidiesitlus — https://julgenollakindel.ee/naidistund-slaidid.pdf
Rae pilootkoolituse esitlus — https://julgenollakindel.ee/esitlus-rae-vald.pdf
Vinni pilootkoolituse esitlus — https://julgenollakindel.ee/esitlus-vinni-vald.pdf

Taienduskoolituse oppekava — https://julgenollakindel.ee/oppekava-julgen-olla-kindel.pdf

2. Oppeprotsessi labiviimine

2.1 Selgitab 6ppijatele 6ppekavas ja/voi koolitusprogrammis seatud 6ppe eesmarke.

Kompetentsi
téendamine

Koolituse alguses tutvustan Oppijatele dppekavas seatud eesmaérki, dpivaljundeid, koolituse Ulesehitust
ning hindamise p6himdtteid. Selgitan, kuidas Uksikud teemad, harjutused ja Ulesanded on seotud
Opivaljunditega ning millist praktilist kasu saab 6ppija neist oma t66s. Koolituse ,JULGEN olla KINDEL"
eesmark on toetada lastekaitse- ja sotsiaalvaldkonna spetsialistide ametialast kindlust, otsustuskindlust,
enesehoidu ja koostddoskusi. Seon eesmargid Oppijate eelnevalt kirjeldatud vajaduste ja
tookogemusega ning annan vdimaluse s6nastada enda jaoks isiklik Gpifookus.

2.2 Tagab 6ppe

labiviimiseks sobiva flitsilise keskkonna.

Kompetentsi
téendamine

Tagan Gppe labiviimiseks sobiva fulsilise keskkonna, kontrollides enne koolitust ruumi paigutust, tehnilisi
vahendeid, nadhtavust, valgustust ja osalejate likumisvdimalusi. Vdimalusel paigutan lauad ja toolid nii, et
osalejad ndevad Uksteist ning saavad aruteludes aktiivselt osaleda. Hoolitsen vee ja vaikese suupiste
olemasolu eest ning planeerin piisavad pausid. Arvestan ligipddsetavuse ja osalejate vdimalike
erivajadustega. Oppepéaeva jooksul muudan vajaduse korral istekohti ja tdévorme, et toetada koostdéd,
hoida aktiivsust ning vdimaldada nii individuaalset, paaris- kui ka rihmat66d.




2.3 Viib |abi 6ppeprotsessi, Iahtudes 6ppekavast ja/voi koolitusprogrammist.

Kompetentsi
téendamine

Viin Oppeprotsessi labi Oppekava ja koolitusprogrammi alusel, hoides fookuses eesmarke ja
Opivéljundeid. Kasutan planeeritud juhtumianaliiiise, rihmatoid, arutelusid, refleksioonitlesandeid ja
praktilisi harjutusi ning seon need Oppijate igapaevatddga. Jalgin Oppijate osalust, arusaamist ja
energiataset. Vajaduse korral kohandan tempot v8i todvormi, kuid sailitan 6ppekavas seatud eesmargi ja
sisu loogika. Annan dppijatele vBimaluse tuua aruteludesse oma kogemusi, esitada kiisimusi ja katsetada
uusi toovotteid turvalises keskkonnas.

2.4 Hindab opivaljundite saavutamist vastavalt etteantud hindamisjuhendile, annab tagasisidet.

Kompetentsi
téendamine

Hindan Gpivaljundite saavutamist dppekavas ja hindamisjuhendis kirjeldatud meetodite ning kriteeriumide
alusel. Kasutan kujundavat ja mitteeristavat hindamist, sealhulgas praktilise situatsiooni péhjal koostatud
suulist ettekannet, kirjalikku juhtumilahendust v&i esseed ning koolituse jarel téaidetavat
enesereflektsiooni. Need meetodid vOimaldavad hinnata teadmiste rakendamist,
probleemilahendusoskust ja professionaalset eneseanaluisi. Annan Oppe kaigus suulist tagasisidet
harjutustele, aruteludele ja situatsiooniilesannetele ning koolituse I6pus kokkuvdtvat tagasisidet esitatud
toodele. Tagasiside p&hineb kokkulepitud kriteeriumidel ja faktidel ning toob esile tugevused ja
arenguv@imalused.

Viide téendus-
materjalile

Opiviljundite hindamise tabel — https://julgenollakindel.ee/opivaljundite-hindamise-tabel.pdf
Suulise ettekande hindamisjuhend — https://julgenollakindel.ee/suulise-ettekande-hindamisjuhend.pdf

Enesereflektsiooni vorm — https://julgenollakindel.ee/enesereflektsiooni-vorm.pdf

3. Oppeprotsessi analiilis ja hindamine

3.1 Kogub dppijatelt arvamusi 6ppeprotsessi kohta, kasutades etteantud/olemasolevaid meetodeid.

Kompetentsi
téendamine

Kogun &ppijatelt arvamusi dppeprotsessi kohta olemasolevate ja ettevalmistatud meetoditega. Koolituse
I6pus kasutan kirjalikke tagasi- ja edasisidelehti ning enesereflektsiooni tddlehti, mis véimaldavad hinnata
koolituse sisu, meetodeid, 8ppekorraldust ja 8ppija enda 6ppimiskogemust. Oppe kaigus kogun suulist
tagasisidet arutelude, vahekokkuvdtete ja refleksioonikiisimuste kaudu. Analliiisin saadud tagasisidet
ning kasutan seda jargmiste koolituste Ulesehituse, ajakava, meetodite ja Gppematerjalide arendamisel.

Viide téendus-
materjalile

Tagasi- ja edasiside vorm — https://julgenollakindel.ee/tagasi-ja-edasiside-vorm.pdf

Pilootkoolituste taidetud tagasisidevormid — https://julgenollakindel.ee/pilootkoolituste-tagasiside-
vormid.pdf

3.2 Teavitab seotud isikuid 6ppe tulemustest, kasutades kokkulepitud meetodit ja tuginedes faktidele.

Kompetentsi
téendamine

Teavitan Oppijaid Oppe tulemustest labipaistvalt ja kokkulepitud viisil. Koolituse alguses tutvustan
dpivaljundeid, hindamismeetodeid ja hindamiskriteeriume. Oppe kaigus annan suulist tagasisidet
praktiliste harjutuste, arutelude ja situatsioonilesannete lahendamise kohta. Koolituse 16pus saavad
Oppijad tagasisidet suulisele ettekandele, kirjalikule todle ja enesereflektsioonile. Tagasiside pdhineb
kokkulepitud kriteeriumidel, 8ppija esitatud t66l ja dppeprotsessis ilmnenud faktidel ning keskendub
tugevustele ja arenguvdimalustele. Vajaduse korral edastan kokkuvétliku tulemusteabe ka koolituse
tellijale kokkulepitud ulatuses, jargides konfidentsiaalsus- ja andmekaitsendudeid.

Viide téendus-
materjalile

Suulise ettekande hindamisjuhend — https://julgenollakindel.ee/suulise-ettekande-hindamisjuhend.pdf
Tagasi- ja edasiside vorm — https://julgenollakindel.ee/tagasi-ja-edasiside-vorm.pdf

Taienduskoolituse 6ppekava (hindamismeetodid ja -kriteeriumid) — https://julgenollakindel.ee/oppekava-
julgen-olla-kindel.pdf

4. Professionaalne enesearendamine

4.1 Kirjeldab enda tegevust 6ppeprotsessis, seostades oma kaitumist opitulemustega.

Kompetentsi
téendamine

Kirjeldan ja analiiisin parast koolitust oma tegevust, Oppijate reageeringuid ning Opivaljundite
saavutamist. Kasutan selleks Oppijate tagasi- ja edasisidet, refleksioonivaljundeid ning enda
tahelepanekuid. Hindan, millised meetodid ja tegevused toetasid Oppimist kdige paremini ning millistes
osades vajab Oppeprotsess tdiendamist. Seostan oma valikuid Oppijate tulemuste, aktiivsuse ja
eneseanalliiisiga ning teen saadud teabe p&hjal muudatusi materjalides, harjutustes ja koolituse
Ulesehituses. Pean oma tugevusteks erialast kompetentsust, praktiliste ndidete kasutamist ning oskust
luua turvaline ja usalduslik 6pikeskkond. Arenguvajadusena tegelen ajaraamides pusimise ja fookuse
hoidmisega.




Viide téendus-
materjalile

Eneserefleksioon naidistunni pohjal — https://julgenollakindel.ee/naidistund-eneserefleksioon.pdf
Tunni hindamisleht — https://julgenollakindel.ee/naidistund-hindamisleht.pdf
Ly Rapo tagasi- ja edasiside vorm — https://julgenollakindel.ee/naidistund-tagasiside-ly-rapo.pdf

4.2 Reageerib flusilisele ja vaimsele ilevasimusele, vahendades oma koormust.

Kompetentsi
téendamine

Jélgin regulaarselt oma tookoormust, enesetunnet ja stressitaset ning podran téhelepanu tlekoormuse
vOi labipblemisriski markidele. Fidsilise vbi vaimse Ulevasimuse korral vahendan koormust, sean
té6ulesanded uuesti tahtsuse jarjekorda ning planeerin taastumiseks aega. Tasakaalu hoidmiseks
kasutan eneseanallilsi ja refleksiooni, hoian t66- ja puhkeaja piire, liigun regulaarselt ning téétan
keerulised olukorrad teadlikult 1&bi. Vajaduse korral kohandan tdokorraldust ja kasutan kolleegide voi
erialase vorgustiku tuge. Pean enesehoidu vajalikuks, et séilitada t6ovoime ning pakkuda Gppijatele
turvalist ja toetavat dpikeskkonda.

4.3 Kasitleb enn

ast Oppijana, vastutab enda arengu eest.

Kompetentsi
téendamine

Kasitlen ennast elukestva dppijana ja vastutan teadlikult oma professionaalse arengu eest. Hoian end
kursis taiskasvanudppe uuemate suundade, Oppemeetodite ja koolitamispraktikatega, osaledes
erialastel koolitustel ja tdgienddppes. Olen labinud taiskasvanute koolitaja kompetentside arendamisele
suunatud koolituse ning osalenud HAKA koolitusel ,Sidusa mikrokvalifikatsiooni 6ppekava loomine®.
Analiisin regulaarselt oma koolitamispraktikat, otsin v8imalusi teadmiste ja oskuste taiendamiseks ning
rakendan Opitut koolituste kavandamisel ja labiviimisel. Seon oma erialased teadmised téiskasvanudppe
pohimdtetega, et pakkuda Oppijatele kvaliteetset ja tulemuslikku 6pikogemust.

Viide téendus-
materjalile

Taiskasvanute koolitaja koolituse tunnistus nr 483007 — https://julgenollakindel.ee/tunnistus-
taiskasvanute-koolitaja-koolitus.pdf

Taiendusoppe koondloend — https://julgenollakindel.ee/taiendusoppe-koondloend.pdf

Tartu Ulikooli OIS — tiienduséppe viljavéte — https://julgenollakindel.ee/ois-taiendusoppe-valjavote.pdf
HAKA koolituse registreerimiskinnitus — https://julgenollakindel.ee/kinnitus-haka-koolitus.png

EVEA Mastermind osalemiskinnitus — https://julgenollakindel.ee/kinnitus-evea-mastermind.png




