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e Emotsionaalne mura ja asjatu
kemplemine menetluste kaigus.

e |siklike pingete segunemine
ametialaste otsustega.

e Eesmark on tagada noore parim huvi
faktide, mitte tunnete pinnalt.

e Kujundame kultuuri, kus tahelepanu
pusib vankumatult tegelikel vajadustel.

» Rahu sailitav taiskasvanu on peamine
tagatis oiguste kaitseks.
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SPETSIALISTIDE KOGEMUSED JA VALJAKUTSED

Mira vs. Fookus

Hirmud ja mured Soovitud seisund
e Vdime taluda
BEREHENNCRONILAOME © Piiripealsed seisundid ebamaarasust ja jaada
varjutavad alaealise pikaajalise pinge all. rahulikuks.
haale. e Tunne, et minu elu on ka e Julgus oelda, et see ei
e Avalik laim ja hirm teha midagi vaart, varjutab toeta arengut, ilma
ebamugavaid valikuid. missioonitunde. pehmendamata.
o Pidev tulekahjude e Riinnakute hirm e Susteemi juhtimine,
kustutamine roovib pidurdab uute mitte selle ohvriks

anallusiaja. lahenduste katsetamist. olemine.

& NotebookLM



AMETIALASED OIGUSED JA KOHUSTUSED

Juslik selgus

e | astekaitseseadus kohustab seadma esikohale
heaolu, tagades kaitse vaarkohtlemise ning
hooletusse jatmise eest.

e Ohu korral on spetsialistil digus teha ettekirjutusi,

siseneda valdusesse ja eraldada isik viivitamatult
turvalisse keskkonda.

e Perekonnaseadus nouab vanematelt vastastikust
tuge, kuid riik sekkub resoluutselt, kui
kasvukeskkond muutub kahjustavaks.

e |ga sekkumine peab tuginema objektiivsetele
faktidele, mitte osapoolte manipuleerivatele
emotsioonidele.

& NotebooklLM



MENETLUSLIKUD PIIRID JA SOLTUMATUS

Raamistik ja kaitse

 Tsiviilkohtumenetlus
tagab erapooletuse:
eksperdil ega hindajal
pole Oigust keelduda toe
valjaselgitamisest.

» Noupidamissaladuse
hoidmine on tahtajatu,
luues turvalise ruumi
kaalutletud otsustele.

» Sotsiaalhoolekande
seadus nouab
abivajaduse terviklikku
kaardistamist, valistades
pealiskaudsed eeldused.

e Korrektne
dokumenteerimine ja
toendite hindamine
kaitseb tootajat alusetute
rinnakute eest.
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TOO ENNE TOOD JA ENESEKINDLUS KUI LIHAS
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/ « Kindlustunnet

¢ Professionaalne tuleb treenida

eeltoos.

kindlus ei sunni seadistamine |

vestluse kaigus aitab juhtida nagu lihast, E

vaid p&hialikus ' protsessi ka siis, harjutades keerulisi
kui vastaspool stsenaariume

ohutus
keskkonnas.

rundab.

Toetudes autoritele: Phil M Jones, Abraham Lincoln ja Lisa Feldman Barrett.
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AUTORLUS JA KAALUTLETUS

Vastutuse votmine

e Tugev positsioon ei tule alati 0igest vastusest,
vaid korrektsest kaalumisprotsessist.

» Spetsialist peab asuma oma t60 autori rollj,
kaitstes valikuid ratsionaalselt.

e Tahenduse leidmine rasketes menetlustes
tugineb sisemistele vaartustele ning
missioonile.

e Pohjendatud seisukoht loob seljataguse igale
ametnikule.

Toetudes autoritele: John Eekelar ja Mark L. Savickas.
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PSUHHOLOOGILINE TURVALISUS

Turvaline meeskonnaruum

e KOige paremad ideed kaovad,
kui puudub julgus neid
jagada.

e Toetav kollektiiv vahendab
pingeid ning suurendab
innovatsiooni raskete
juhtumite lahendamisel.

Usaldus

e Usalduslik ohkkond tekib,
kui eksimusi nahakse
oppimiskohana,
oppimiskohana, mitte
karistuse alusena.

Areng Haavatavus

Tagasiside

e Haavatavuse lubamine ja
regulaarsed peegeldushetked
hoiavad ara kurnatuse.
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TOORIISTAKAST JA MOODULID

Praktiline teekond

5. Refleksioon: Uute tehnikate
integreerimine homsesse
praktikasse.

4. Juriidiline tugi: Toendid,

dokumendid ning selged argumendid
asutustes.

3. Aktiivne sekkumine: Rollide jaotus,
vorgustiku ehitamine suhtlemisbarjaaride taga.

2. Pstiihholoogilised ohumadrgid: Kiindumussuhted ja
varjatud vajaduste télgendamine.

1. Baasi loomine: Eetikaraamistik, piiride seadmine ja
enesehoid.
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AUTONOOMIA JA KOGEMUSTEPAGAS

Taiskasvanud oppija eriparad

Kogemus Eesmirk

ﬁ Uus strateegia

e Oppetdd tugineb varasemate situatsioonide e Rooprahklemisest loobumine aitab
anallusile ja isiklikele valjakutsetele. keskenduda teadmiste stgavale
omandamisele.
e Koostoine dialoog muudab iga osaleja e Uued strateegiad viiakse kohe otse
vordseks partneriks, kes rikastab gruppi. probleemide lahendamisse.
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Tanan, et kuulasid. Soovin Sulle edu!

* Aitah, et panustad igapaevaselt meie laste heaolusse.

* Palun Sul nuud taita eneserefleksiooni leht (isikliku
opiplaani tooleht).

» Samuti ootan Sinu motteid tagasiside lehele, et saaksime
koos edasi kasvada.
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